S ervizio GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
J L S ANITARIO “Bianchi - Melacrino - Morelli”

Reggio Calabria
1r R ecionaLe 99

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N°_673 DEL 0901t 201

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150 del
10/11/2020, convertito con modificazioni dalla Legge n. 181 del 30 dicembre 2020 e del Decreto del Commissario ad
acta per la realizzazione del.piano di rientro dai disavanzi del Servizio Sanitario della Regione Calabria n. 57 del
17/5/2022, n. 4 del 5/1/2023, n. 193 del 10/7/2023 e n. 25 del 29/1/2024.

OGGETTO: Avviso di Mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 (uno) posto di Dirigente Medico - presso I’'U.O.C. di Cardiologia UTIC del
G.O.M. - Ammissione concorrente e Costituzione Commissione.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone [’adozione del seguente atto.

[l Respansdbile del Pfoc 1l Dirigente U.O.S.
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Il Direttore Sostituto
U.0.C. Gestione e Sviluppo Riso;s/e Umane e Formazione
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Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestiorjre Risorse Economiche e Finanziarie, vista la
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente atto deliberativo non
comporta costi e/o spese per I’ Azienda.

Il Responsabile del Procedimento
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[l Direttore

U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

Dott. Fran?:ico Arhniti
U/
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DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. y DIRETTORE SANITARIO F.F.
Dott. Francesce¢ Aranitl Dott. Salgatore Magia Costarella
‘ f r\/f L{OMI}() ( // ] 4 /7 5/ )

/.
A E

Pag. 1di4




IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

e con deliberazione n. 514 del 26/8/2024 ¢ stato indetto “Reclutamento di n. 1 (uno) posto di Dirigente Medico —
disciplina: Cardiologia — Area Medica e delle Specialita Mediche - per la U.O.C. di Cardiologia UTIC del G.O.M
— Approvazione bando di mobilita ai sensi dell’art. 30, comma I e 2bis del D.Lgs. n. 165/2001 ;

e il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito aziendale del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio
Calabria (www.ospedalerc.it) in data 27/8/2024;

e il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 26/9/2024;

Visti, altresi

e il D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
del Servizio sanitario nazionale”;

e il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo I della L. 23 ottobre 1992, n. 421,

e il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme Generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche";

e il C.C.N.L. Dirigenti Area Sanita triennio 2019/2021;

e la delibera n. 578 del 19/7/2016 e ss.mm.ii, con la quale il G.O.M. ha definito il proprio modello organizzativo
aziendale, con nel cui ambito sono stati individuati, tra Ialtro, le strutture Complesse, Semplici e Dipartimentali e
Complesse;

e la delibera del Direttore Generale n. 413 del 4/5/2016 con la quale & stata approvata la Dotazione Organica
dell’Azienda Ospedaliera Bianchi - Melacrino - Morelli”;

e iID.C.A. n. 82 del 25/7/2016 avente ad oggetto “ddozione degli Atti Aziendali delle Aziende del Servizio Sanitario
della Regione Calabria. Atto Aziendale Azienda Ospedaliera “Melacrino Morelli” di Reggio Calabriacon il quale’
¢ stata approvata la nuova organizzazione Aziendale;

e il D.C.A. n. 198 del 12/7/2023 dall’oggetto: “Modifica ed integrazione DCA n. 64/2016. Riorganizzazzione della
Rete ospedaliera della rete dell'emergenza urgenza e delle reti tempo dipendenti”;

e la delibera del Commissario Straordinario n. 349 del 19/5/2022, dall’oggetto “Presa atto D.C.A. n. 57 del
17/5/2022 di nomina del commissario straordinario del Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi Melacrino
Morelli” di Reggio Calabria”;

e la delibera del Commissario Straordinario n. 350 del 23/5/2022, dall’oggetto “Conferma conferimento delle
deleghe di funzione;

e la delibera del Commissario Straordinario n. 43 del 31/1/2024 con la quale ¢ stato adottato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026;

Richiamati

> della delibera n. 267 del 29/4/2024 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni e Piano Assunzionale 2024 e presa
atto del D.C.A. n. 81 del 28/3/2024”;

» del D.C.A. n. 102 del 20/5/2024 avente ad oggetto “Piani del Fabbisogno e Piani Assunzionali delle Aziende del
SSR per ['anno 20247, il quale ha attribuito alle Aziende del SSR il budget previsionale di spesa per le assunzioni
dell’anno 2024 (indicato nella tabella n. 7 “Budget previsionale”);

> della delibera del Commissario Straordinario n. 407 del 27/6/2024 con la quale si & preso atto del D.C.A n. 102 del
20/5/2024 e si & provveduto a rettificare la delibera n. 267/2024;

» del DCA n. 185 del 26/07/2024 avente ad oggetto “Autorizzazione reclutamento di personale da cronoprogrammi
aziendali a seguito del DCA n. 102 del n20/05/2024;

Dato atto che il presente provvedimento, peraltro, ¢ coerente con il Piano dei Fabbisogni di Personale adottato per il

corrente anno 2024 con la deliberazione n. 407 del 27/6/2024, autorizzato con DCA n. 185 del 26/07/2024, laddove &

prevista la copertura del turnover relativo al personale cessando nel corso del medesimo esercizio 2024;

Considerato che

e  lart. 3, comma 5, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90,convertito con la legge n.114 del 11 agosto 2014, consente, a
decorrere dall’anno 2018, il turnover al 100%;

e lart. 14-bis, comma 2, del D. L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con la legge 28 marzo 2019, n. 26, consente agli
Enti ed Aziende del S.S.N. di “procedere all'assunzione delle professionalita occorrenti, anche tenendo conto delle
cessazioni di personale che intervengono in corso d'anno, purché in linea con la programmazione regionale e nel
rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale approvati dalle Regioni di appartenenza”;

Preso atto che complessivamente ¢ pervenuta n. 1 (uno) istanza di partecipazione all’ Avviso in esame;

Dato atto, altresi, che dall’esame della domanda pervenuta, in ordine alla regolarita formale ed al possesso dei requisiti

previsti dall’avviso e dichiarato dal candidato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., risulta ammissibile il dott.

Oriente Domenico, nato il 20/10/1987,;
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Visto I’art. 6 dell’avviso per la mobilita in questione, il quale prevede una Commissione esaminatrice per la valutazione
dei candidati ammessi, costituita dal Presidente, da due Dirigenti Medici dello stesso profilo di quello messo all’avviso

e dal segretario;
Ritenuto che & necessario ai fini della valutazione dei candidati ammessi all’ Avviso di cui sopra, costituire un’apposita

Commissione esaminatrice;
Richiamato I’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Precisato che
e larelativa notifica di ammissione ¢ assolta con la pubblicazione del presente atto sul Sito Internet Aziendale nella

Sezione “Bandi e Concorsi”;
e la presente delibera non comporta costi e/o spese per I’Azienda;
Vista la delibera n. 530 del 03.09.2024 relativa al conferimento dell’incarico di Direttore Sostituto dell’U.O.C. Gestione
Sviluppo Risorse Umane e Formazione alla dott.ssa Rossana Anastasi;
Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la piena legittimita, la
correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale € la conformita agli obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
riferita all’oggetto;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti

Di prendere atto che in relazione “Reclutamento di n. 1 (uno) posto di Dirigente Medico — disciplina: Cardiologia —
Area Medica e delle Specialita Mediche - per la U.O.C. di Cardiologia UTIC del G.O.M. — Approvazione bando di
mobilita ai sensi dell’art. 30, comma I e 2bis del D.Lgs. n. 165/2001 ", indetto con delibera n. 514/2024, & pervenuta n.
1 (uno) istanza di partecipazione all’Avviso in esame;

Di ammettere all’Avviso de quo il seguente candidato, il quale ha presentato tempestivamente la domanda ed ¢ in
possesso dei requisiti previsti dall’avviso il dott. Oriente Domenico, naio il 20/10/1987;

Di costituire, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di mobilita in questione, la Commissione esaminatrice di cui alla delibera
n. 514/2024;

Di nominare la Commissione esaminatrice del suddetto Avviso pubblico di mobilita come di seguito riportata:
> Dr./ssa WANNILD ANTIN D HIMDETTV  Presidente
> Dr./ma ATON0 PANGAAN Componente
> Dr/ssa CATIUNA CA WD Componente
» Dr./ssa- Sig./ra Mﬂ&;ﬁ—f/\/ﬁﬂ A GAHKEL  Segretario/a

Di precisare che
e larelativa notifica di ammissione ¢ assolta con la pubblicazione del presente atto sul Sito Internet Aziendale nella

Sezione “Bandi e Concorsi”;
e  lapresente delibera non comporta costi e/o spese per I’Azienda;

Di demandare per gli adempimenti scaturenti dal presente atto I’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione.

Di trasmettere la presente delibera all’U.O.C. Affari Generali, Legali ed Assicurativi per gli adempimenti di

competenza.
IL COMMISS TRAORDINARIO
Dr. Giapluc '(Sca_/f N Y
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. /ZOz del 1 QOTr g1 € vi ¢
rimasta per quindici giorni consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il

10077 2024

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dr. Fra?eto Ara 1t1)

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare
Il

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / 12024
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